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GDF SUEZ GRUP

KURESEL SAGLIK GUVENLIK ANLASMASI

ONSOZ

Temel haklar, sosyal diyalog ve sirdurilebilir kalkinma konulu 16 kasim 2010 tarihli GDF SUEZ
kiresel anlasmasini imzalayan taraflarin hedeflerinden biri, saglik ve glvenligin de aralarinda
bulundugu 6zel konular hakkinda kiresel anlasmalar yapmak amaciyla sosyal diyalogu
surdidrmekti.

Bu anlasmanin taraflari GDF SUEZ sirketleri biinyesinde ve mumkin oldugunca tedarik zinciri
biinyesinde ve GDF SUEZ'in etki alaninda® saglik ve is giivenligi konularinda, temel ilkeler
tanimlamaya ve uygulamaya galisirlar.

Herkesin saghgi ve guvenligi GDF SUEZ'in insani ve sosyal projesinin merkezinde yer alir.
Grup'un amaci yoénetici, mudur, ¢alisan, hizmet saglayicilardan her birini kendi sagligindan,
kendi guivenliginden ve baskalarinin glivenliginden sorumlu bir aktére donustirmektir.

Bu temel gereksinim 23 Subat 2010 tarihinde Avrupa Grup Anlagsmasi'nin imzalanmasi ile
somut bir hale gelmigstir, s6z konusu anlasma GDF SUEZ'in bu alandaki politikasinin temel
ilkelerini belirlemektedir ve 2010-2015 doneminde uygulanacak somut eylemleri tanimlayan bir
Grup Eylem Plani lie tamamlanmaktadir.

GDF SUEZ ve Dinya Sendika Federasyonlari isbu anlagma ile bu ilk taahhutleri diinya ¢apinda
gecerli kilmak icin, gl¢lendirmek ve genisletmek istemiglerdir.

" Etki alam1 kavramm hakkinda referanslar elde etmek i¢in OECD'nin gokuluslu sirketler ile ilgili temel ilkelerini ve Birlesmis Milletler'in sirketler
ve insan haklari ile ilgili temel ilkelerini gozden gegirin. Ornek olarak, GDF SUEZ'in etki alan1 asagidakileri igerebilir: Ortakliklar,
miisterek iiretim anlagmalari, tedarik¢iler ve/veya saticilar ve bunlarla iliski i¢indeki alt yiikleniciler




GOF S\

BOLUM 1: UYGULAMA ALANI

Bu anlasmanin saglik ve glvenlik ile ilgili temel prensiplerini kapsayan hukuki uygulama alani
tim dinyadir. Bu anlagsma Avrupa'da halen uygulanmakta olan 23 Subat 2010 tarihli Avrupa
Grup Anlasmasini (ve daha sonra vyapilan tim degisiklikleri) temel almakta ve
tamamlamaktadir. Bu anlasma GDF SUEZ tesis ve igletmelerinin ve tim GDF SUEZ sirketler
grubuna dahil olan yan kuruluglarin tamamina uygulanir. Bu anlasma herhangi bir cografi
sinirlama olmaksizin, mimkuin oldugunca, GDF SUEZ'in etki alanindaki tesis ve isletmelere de
uygulanabilir.

BOLUM 2: iLKELER

Meslekleri ne olursa olsun c¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal huzurunun artiriimasi ve
korunmasi ve calisma® kosullarindan kaynaklanan saglik® gerekceli ise gelmeme durumlarinin
onlenmesi asagidaki sekiz (8) temel ilkeye dayanir:

1. Her trld karar strecinde risklerin dikkate alinmasi

Herhangi bir karar alinmadan Once, (proje, satin alma, yatirim, isletme, 6nemli
organizasyonlar, musteri ile imzalanacak anlasmalar, vs.) tehlikeleri tespit etmek ve
riskleri kontrol altinda tutmak i¢in bunlari degerlendirmek gerekir.

Risklerin dikkate alinmasi, Grup sireglerinin tamamina ve o6zellikle satin alma
sireclerine dahil edilen dnemli bir kriter olmalidir.

Kisilerin sagligi ve guvenligi hizmetlerin surekliliginden tstin tutulmahidir.

Risk degerlendirme ve kontroli ile ilgili kararlar riske maruz kalanlarin goérislerini dikkat
almalidir. Saghk ve guvenlik taahhdtlerini yerine getirmek amaciyla, tehlikeleri tespit
etmek ve riskleri kontrol altinda tutmak i¢in uygun kaynaklar tahsis edilmelidir.

2. Riskli durumlarin énlenmesine ydnelik dnleyici girisim

Kazalarin ve mesleki* hastaliklarin dnlenmesi, kaza sayisinin, olaylarin, 6zellikle de
potansiyel olarak ¢cok ciddi olanlarin, aksakliklarin ve tehlikeli durumlarin birbiri ile
baglantili oldugu tespitine dayanir.

Riskli durumlarin tanimlanmasi ve Onleyici ve duzeltici eylemlerin planlanmasi riskli
durum ve davraniglarin sayisinda kalici bir azalma saglamak icin, yonetimin, saglk ve
glivenlik uzmanlarinin, calisanlarin ve onlarin sendikal teskilatlarinin (yoksa, iilkelere®
gore temsil niteligi en yiksek organ ve teskilatin) aktif ve birlikte katilimini gerektirir. Bu
farkli aktorler tarafindan kazalar, mesleki hastaliklar, olaylar ve tehlikeli durumlar

2 Bu tanim is saghg ILO/WHO miisterek tanimmndan alimustir. Tehlike bir seyin 6zgiil 6zelliklerine gondermede bulunmaktadir, risk ise bir
tehlikeye maruz kalma derecesine ve bu tehlikenin zarar verme ihtimaline géndermede bulunmaktadir

® Ornek: Kaza ve hastalik

* no'lu Grup Saglik Giivenlik kurali GDF SUEZ birimlerindeki faaliyetlere bagh kaza ve olaylarin etkili bir sekilde yonetilmesini saglamak igin
uygulanacak asgari kosullar1 tanimlar ve bunlarin altinda yatan nedenlerin analizi ve uygun bir iletisim vasitasiyla s6z konusu olaylarin
tekrarlanmasini 6nlemeyi hedefler.

5 GDF SUEZ hangi ulusal mevzuat uygulanirsa uygulansin, personeli temsil eden organlarin tehlike, risk ve kaza analizlerine katilmasini
saglamayi taahhiit eder.
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Uzerinde yapilan musterek analiz, olaylarin altinda yatan teknik, teskilatlanmaya bagl,
insani ve/veya is ortami ile ilgili nedenlerin arastirimasina ve gideriimesine yol
acgmalidir.

Guven ve karsilikli iletisim ortaminin tegvik edilmesi

Herkesten beklenen katilim, personelin tamaminin mumkun oldugunca tehlikelerin
giderilmesi, risklerin azaltilmasi ve gercgek bir ortak entegre saglik-gtivenlik kalttrdndn
ortaya ¢ikarilmasi ¢alismalarina dahil edilmesini gerektiren bir gtiven ve karsilikli iletisim
ortaminin olusturulmasini gerektirir.

Herkesin motivasyonu, kazalari 6nleme, pedagoji ve basarilara deger katiimasi
konusunda yapilan énerilerin tesvik edilmesi sayesinde artirilir.

Bu digunceye gore, hata tespiti ilerleme kaynagidir. Hatalar cogu zaman organizasyon
ve insan kaynakli olmaktadir.

Ote yandan, Grup, mesleki faaliyetinin saglik ve guvenlik yonleri nedeniyle hukuki
islemlere tabi olan her galisana kendisinin de onayiyla yardimci olmayi taahhit eder.

Kazalarin énlenmesinde hiyerarsik yapi olusturma
Bu taahhdt sirasiyla:

e Tehlikelerin kaynaginda 6nlenmesinden,

o Gergeklesmesinden korkulan bir olayin tezahlr etme ihtimalini, riskleri ALARP
(As Low As Reasonably Practicable) optimizasyon ilkesine uygun bir seviye ile
sinirlayan onleyici tedbirler alinarak azaltiimasindan,

e Gergeklesmesinden korkulan olayin ciddiyetini azaltmak igin kollektif koruma
tedbirleri ainmasindan (érnek: entegre guvenlik),

e Bireysel koruyucu ekipmanlar kullaniimasindan olusur.

Karsilagtirma, paylasim ve deneyim geri bildirimi

Dahili ve harici karsilastirma (benchmark®) ve deneyim geri bildirimi dogru
uygulamalarin tespit edilmesini ve paylasiimasini ve bunun yani sira kazalarin
onlenmesi konusunda harekete gecme kabiliyetimizin artiriimasini saglar. Bunlar kaza,
olay, sanayide yasanan aksakliklar, tehlikeli durumlar ve saglik riskleri ile ilgili analizleri
dikkate alir. "Genisgletilmis Saglik Glvenlik Referans Komitesi" ile tartisilan baska nicel
ve nitel gostergeler de gozlemlenebilir ve bir denetime konu olabilir.

Hizmet saglayicilarimiz’ icin énleme ve koruma diizeyi en az galisanlarimizin énleme
ve koruma dizeyine esdegerdir

Hizmet saglayicilar ve faaliyetlere miidahalede bulunanlar faaliyetlerimizin kalitesine ve
yontemlerimizin glvenligine katkida bulunurlar. Bu kapsamda, saglik ve gulvenlik
kosullarini yukarida bahsi gegen taraflarla birlikte taleplerimize uygun sekilde yazili
olarak tanimlamali ve uygulamaya koymali ve takibini saglamaliyiz.

6 Istatistiklerin ve denetimlerin sinirlarii kabul etmekle birlikte, gergek bir iyilestirme hedeflenerek birimlerin kendilerini birbirleriyle faydali

bir sekilde karsilagtirmasina olanak tanimak i¢in, benchmark testi denetlenebilir Grup gostergeleri tizerinden gergeklestirilmelidir
7 1 ve 2 no'lu Grup saglik giivenlik kurallar1 sirasiyla gecici bir ¢alisanin yardimina bagvuruldugunda veya faaliyetler harici sirketlere
yaptirildiginda Grup'un tamaminda uygulanacak asgari gerekleri tanimlar
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Riskleri sinirli tutmak icin, 6zellikle alt ylklenici seviyesi sayisi sinirli tutulmalidir.

7. Mevzuatin ve Grup i¢i kurallarin uygulanmasi

Yerel mevzuata uymak bir zorunluluktur. Ayrica, Grup kurallari yerlesim yerleri ve
durumlari ne olursa olsun tim birimlere uygulanir. Bu kurallar yerel taleplerin 6tesine
gecebilen asgari bir seviye belirler.

Bu mevzuatlar, kurallar veya talimatlar bunlari uygulayacak kisiler tarafindan bilinmeli,
anlasilmali ve uygulanmalidir.

Hatalar detayl inceleme sonrasinda kasitli ve/veya tekrarlanan bir nitelikte ise kusur
olarak degerlendirilerek cezai mueyyidelere tabi olabilir.

8. Kriz yonetimine hazirlik

BUyukligu ne olursa olsun her birim personel temsilcileriyle birlikte, calisanlarin
saghginin ve gulvenliginin tehlikede olmadigi varsayimina goére operasyonlarin
devamlihdini garanti altina alan bir sirket igi acil durum plani hazirlar; bu acil durum
plani sunlari icermelidir:

e Uyari prosedirleri ve tahliye prosediirleri,

e TUm 6ngoérulemeyen acil durumlari kapsayabilecek ve kontrol altinda tutabilecek
gerekli kaynaklar,

o Bir faaliyet sireklilik plani iceren kriz yénetim organizasyonu.

Sirket ici acil durum planlarinin uygulanmaya hazir durumda tutuldugu, uygun tatbikatlar
vasitasiyla dizenli araliklarla kontrol edilmelidir. Bu tatbikatlardan ve olaylardan veya
gercek kazalardan elde edilen tecrubeler surekli iyilestirme slrecine kaynak tegkil
edecektir.

BOLUM 3: DAYANAK NOKTALARI

Onleyici girisim muddarlerin ve her bireyin surece dahil olmasina, sosyal diyaloga ve bir yonetim
ve iletisim sistemine dayanir. Onleyici girisim Grup'ta saglk ve glvenlik konularinda ortak bir
kalturan guglenmesini saglamalidir.

Madde 3.1: Miidiirlerin stirece dahil olmasi

Miidiirlerin® saglik ve giivenlik konularinda siirece dahil olusu su anlama gelir:

o Tehlikeleri tespit ederek, riskleri degerlendirerek ve kontrol altina alarak saglikli ve
guvenli bir calisma ortami saglamak,

o Calisanlar ve onlarin sendikal kuruluslari (veya yoksa, llkeye goére temsil giici en
yuksek organ veya teskilat) ile sosyal diyalogu kapsayan ve her bireyin rolini ve
sorumluluklarini acikhda ve kesin bir yapiya kavusturan bir sorumluluk sistemini
ortaya koymak,

& Grup'un 6 no'lu saglk giivenlik kurali miidiirlerin ve ekiplerinin yilhk bazda siirece dahil olma seviyelerinin, saglik ve giivenlik alanlarinda
elde ettikleri sonuglarin degerlendirmeye tabi tutulmasini zorunlu hale getirmektedir
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Bilgilerin ve is ylUki organizasyonunun uyumlu olmasini saglayarak is vermek,

Uzmanlarin destegiyle guvenlik ile ilgili operasyonel sorumlulugu dogrudan Uzerine
almak,

Talimatlari hazirlamak, tanitmak, bu talimatlarin iyi anlasiimasini saglamak ve
uygulanmasini tiim imkanlari® kullanarak kontrol etmek,

Yetkinlikleri olusturmak ve gelistirmek:

e Hiyerarsinin saglik ve glivenlik yonetimi yetkinligini,
o Personelin risk degerlendirme ve ilgili talimatlari uygulama yetkinligini
olusturmak ve gelistirmek,
Tam personele haklarini bildirmek; bu haklar sunlardir:

= Yaptiklari isin tehlikeleri ve bu isi givenli bir sekilde yapma usull
ile ilgili bilgi ve egitim alma hakki,

= Tehlikeli bir isin saglk ve guvenliklerine zarar verecegine dair
makul gerekgeler var ise, bahsi gecen tehlikeli isi yapmayi
reddetme veya yarida kesme hakki,

» Grup igi sorumluluk sisteminde ve O&zellikle Saglik Guvenlik
Organi vasitasiyla (veya bdyle bir organ yoksa, Ulkelere gore
temsil yetkisi en yiksek olan organ veya tegkilat vasitasiyla)
onemli bir rol oynama hakki,

Surekli iyilestirmeye katki saglamak ve en iyi uygulamalari sirdirmek amaciyla,
calisanlari bireysel veya toplu olarak seferber etmek,

Kendi davraniglari, profesyonelligi ve disipliniyle drnek teskil etmek,

Calismalarin yarataldugu yerde ve ekipler bunyesinde duzenli araliklarla hazir
bulunarak, ilgisini kanitlamak,

Gerekli saghk ve glvenlik kosullarinda yapilamiyor ise, bir faaliyeti askiya almak
veya durdurmak,

Oziirlii calisanlari ve bir kaza veya hastaliktan sonra ise dénen galisanlari sirket
blnyesine almak, onlara yardimci ve destek olmak.

Madde 3.2: Herkesin siirece dahil olmasi

Sirket™ igindeki yeri ne olursa olsun, saglik ve giivenlik herkesin katilimini gerektirir. Bu somut
olarak asagidaki eylemlerden olusur:

0]

Calisanlar ve onlarin sendikal kuruluglari (veya yoksa, Ullkeye goére temsil glic en
yuksek organ veya teskilat) ile sosyal diyalogu kapsayan, gucli bir sirket ici
sorumluluk sistemi ortaya koymak,

Calisanlarin isyerindeki tehlikeleri 6grenmesi ve tehlikeli isleri yapmayi reddetmesi
veya birakmasi ile ilgili haklarina uymak,

Kurallar ve talimatlari anlamak ve uygulamak,

°Grup'un 5 no'lu saglik giivenlik kurali ¢aligma izni sisteminin uygulanmasinda uyulmasi gereken asgari kosullari tammlar.
10 personelin ve sendika teskilatlarinin temsil organlari sirketteki tiim taraflar igin saghk ve giivenligin iyilestirilmesinde kilit bir rol oynarlar
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0 Riskleri degerlendirme ve ilgili talimatlari uygulama ile ilgili bilgi ve yetkinlikleri
gelistirmek igin egitimlere aktif bir sekilde katiimak,

O Her mudahaleden 6nce, her faaliyetin yuritilmesine bagli tehlikelerin gercekten
tespit edildiginden ve risklerin degerlendirildiginden ve kontrol altina alindigindan
emin olmak. Ciddi ve yakin bir tehlike olmasi durumunda, faaliyeti hemen
durdurmak,

o Kendi saglginiza, glvenliginize ve digerlerinin sagligina ve guvenligine aktif bir
sekilde dikkat etmek,

Hem tehlikeli durumlari hem de dogru uygulamalari bildirmek,

inisyatif kullanmak ve iyilestirmeler dnermek,

Madde 3.3: Sosyal diyalog

Saglik ve guvenlik sosyal kaynasmadan elde edilebilecek kollektif kazanimlar olup, tim
taraflarin diyalog ve uzlasma istegine sahip olmasini gerektirir.

Grup dizeyinde, bir "Genisletilmis Saglik Gulivenlik Referans Komitesi" maksimum sekiz (8)
yonetim temsilcisinden, mimkinse GDF SUEZ yan kuruluglarindan segilen sekiz (8) galisan
temsilcisinden olusur.

Calisanlarin temsilcileri normal kosullarda asagidaki teskilatlardan gelecektir: IndustriALL (2
kisi), PSI (2 kisi), BWI (2 kisi) ve "GDF SUEZ Avrupa Saglik Guvenlik Yuritme Komitesi (2 kisi).
Alinacak ortak bir kararla, ¢alisanlarin sekiz temsilcisini tayin eden teskilatlar GDF SUEZ'in
yerlestigi tim cografi bdlgelerin temsil edilmesine ve en az ug¢ (3) bayanin komiteye dahil
edilmesine ¢alisacaklardir.

"Genigletilmis Saglik Glvenlik Referans Komitesi"nin roli verilen taahhtlere ve bu anlasmanin
ilkelerine uyuldugunu kontrol etmek ve iyilestirme eylemleri 6Gnermektir.

Bu komite yasal hiikiimlere ve Uluslararasi Calisma Orgitiiniin standartlarina ve tavsiyelerine
uygun sekilde saglik givenlik performanslarinin gelisimini takip eder ve tavsiyelerini GDF
SUEZ Saglik Guvenlik muduarligune iletebilir.

"Genigletiimis Saglik Guvenlik Referans Komitesi"nin Uyeleri yilda iki kez faaliyetler ve énemli
olaylar hakkinda bilgilendirilir.

Yilda bir kez, GDF SUEZ Saglik Guvenlik Mudurligu 6zellikle bu anlasmada yer alan ilke ve
taahhltlerin uygulanigi konusunda yuritilen saglk guvenlik faaliyetlerinin bir sentezini ve elde
edilen sonuglar "Genigletiimis Saglik Guvenlik Referans Komitesi"ne sunacaktir.

Yerel diizeyde her birimde, Saghk Guvenlik Komiteleri (veya yoksa, Ulkelere gore temsil glcu
en yuksek olan teskilatlar) ve muduarlugin temsilcileri, is hekimleri ve saglk ve guvenlik
uzmanlarinin destegiyle saglik ve guvenlik alaninda elde edilen sonuglari takip ederler ve
tehlikeli durumlarin tespit edilmesi, dnleyici tedbirlerin planlanmasi ve takip edilmesi konusunda
birlikte calisirlar.
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Madde 3.4: Kisa vadeli eylem plani ve iletisim

GDF SUEZ'in faaliyet ve yerlesimlerinin gesitliligini hesaba katmak igin, buytk cografi bdlgelere
velveya faaliyet tlrine gore orta vadeli (2015-2020 arasinda olmak Uzere bes yillik) bir Saglik
Guvenlik eylem plani uygulanacaktir. Plan takibi her yil "Genisgletilmis Saghk Guvenlik Referans
Komitesi"nin toplantisi sirasinda saglanacaktir.

Sosyal diyalogun gelistiriimesi kapsaminda, "Genisletimis Saghk Gulvenlik Referans
Komitesi"nin c¢alismalari ve bunun yani sira eylem planinda belirlenen hedefler Genel
Mudurlagian hazir bulundugu "Genigletiimis Referans Komitesi™'nin yillik toplantisinda mutlaka
Dinya Sendika Federasyonlarinin temsilcileri ile paylasilacaktir. Bilgiler Genigletiimis Referans

Komitesi'nin yillik toplantisindan en az bir ay énce aktarilacaktir.

Bu bilgi degis tokuslarindan sonra, GDF SUEZ Saglik Guvenlik Mudurligld Grup'a bagl
subelerden her birindeki Saglik Glvenlik sorumlularina "Genigletiimis Saghk Guvenlik Referans
Komitesi"nin alinan kararlar ile ilgili analizlerini, yorumlarini ve tavsiyelerini iletecektir.

Buna ilaveten, Grup hiyerarsisinde asagi ve yukari dogru bir iletisimin olmasi gok dnemlidir. Bu
iletisim:
A Bilginin, yani:
o Saglik ve guvenlik politikasinin

o Ulasiimaya c¢alisilan hedeflerin,
> Ve sonuglarin égrenilmesini,

A Deneyimler ile ilgili geri bildirimlerin ve Grup icinde ve disinda yapilan dogru
uygulamalarin 6grenilmesini kolaylastirmahdir.

Saglik guvenlik kultarund guglendirmek igin, iletisim seffaf, somut, olumlu, katiimci olmaldir.
lletisim personel tarafindan dile getirilen Saglik Guvenlik ile ilgili herhangi bir soruya yanit
vermelidir.

GDF SUEZ mausgterileri, hizmet saglayicilari ve genel olarak tesislerinin ve faaliyetlerinin
etkisine maruz kalan uglncu taraflar ile risklerin 6nlenmesi veya azaltiimasi konusunda iletisim
kurmalidir. iletisim, Grup (riinlerini ve hizmetlerini kullanan misterilerin ve ilgili toplum
kesimlerinin tamamina yayiimalidir.
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BOLUM 4: OZEL iLERLEME HEDEFLERI

isbu anlasma ile, GDF SUEZ ézellikle asagidaki ilerleme hedeflerine odaklanmaktadir:

A Grup'un®! faaliyetleri ile arasinda neden sonug iliskisi bulunan 6liimciil kazalarin
kokinden kazinmasi.

A s kazas! sayisinin siirekli azaltimasi ve ayni zamanda, istatistiklerin niteligine
dikkat edilmesi ve bu istatistiklerin olumsuz sonucglara yol agmasinin
engellenmesi (6rnek: hedefe ulasmak amaciyla kaza beyanlarinin azaltilmasi).

A QOzellikle KMR (kanserojen, mutajen ve reprotoksik) tipi ikame edilebilir zehirli
maddeler iceren Uriinlerin kullanimdan kaldiriimasi ile is*? saghiginin siirekli
iyilegtiriimesi.

Ote yandan, anlasmayi imzalayan taraflar hem sirketlerdeki personel, hem de Uglincl sahislar
icin alt yuklenicilere yaptirilan faaliyetlerin saglik givenlik acisindan arz ettigi énemi
paylasmaktadirlar.

Taseron kullanimi 6zellikle endustriyel ve altyapi proje imalat safhalarinda mevcut oldugu icin
GDF SUEZ uluslararasi alanda bliyiik gelisme gdsteren bu projelerden™ her birinde, asagidaki
kosullarin saglanmasina olanak taniyan bir saghk guvenlik prosedurd kaleme alinacagini
taahhit eder:

A [se baslama, planlama, imalat, kapatma ve nakil gibi proje safhalarindan her
birinde bir risk degerlendirmesi yapilacaktir,

A Yerel saglik glvenlik mevzuati tespit edilecek ve uygulanacaktir,

Taseronlarla yapilan sdézlesmelerdeki hikimler uygulanmasi gereken saglik
guvenlik yokamlalukleri icerecektir,

A Kesin kabul, Saglk Guvenlik kabul ve kontrol kriterleri igerecektir.

BOLUM 5: SON HUKUMLER

"Genigletiimis Saglik Guvenlik Referans Komitesi" Madde 3.3'te belirtilen kosullar uyarinca
Anlasmay! izlemek ve gostergeleri ve gosterge izleme kosullarini tanimlamakla gorevlidir.

Bu anlasma gereken tiim dillere cevrilecektir. Ancak sadece ingilizce siirimi (orijinal siiriim)
gecerli kabul edilecektir. Bu anlasmanin yorumlanmasina iligkin sorunlar mudnhasiran
"Genigletilmis Saglik Guvenlik Referans Komitesi"nin yetkisindedir.

Bu anlagsma 13 Mayis 2014 tarihinde yururlige girecektir ve sinirsiz bir sireligine yapilmisgtir.
GDF SUEZ Mudurlagu'ndn ve anlasmayi imzalayan en az iki kuresel sendika teskilatinin onayi
ile yeniden g6zden gecirilebilir.

™ GDF SUEZ herkese bir rol yiikleyen ve sifir 6liimciil veya agir kaza orani hedefleyen 9 "Hayat kurtaran kural" belirlemistir

2.7 no'lu Grup saglik giivenlik kurali Grup birimlerinin tamaminin Grubumuzdaki ve hizmet saglayicilarmzdaki calisanlarm sagligini orta ve
uzun vadede korumak i¢in uyulmasi gereken asgari kosullar1 tanimlamaktadir

¥ Grup'un 9 no'lu saglik giivenlik kurali Grup birimleri tarafindan farkh projeler kapsaminda uyulmasi gereken saglik ve giivenlik ile ilgili
asgari kosullar1 tanimlar
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Taraflardan herhangi biri tarafindan alti ay 6nceden ihbar edilmek suretiyle anlasmanin
bozuldugu ilan edilebilecektir. Anlagsmanin feshi durumunda, anlasmanin taraflari bu
anlasmanin yerine degistiriimis yeni bir anlasma koymak amaciyla (alti aylik) bu fesih dénemi
icinde birbirleri ile gérismek i¢in anlagsmislardir.

isbu anlasma 5 niisha olarak imzalanmistir. Her Kiiresel Sendikada bir asil suret bulunacakir.

13 Mayis 2014 tarihinde, Paris'te dizenlendi

GDF SUEZ SA ve Grup yan kuruluslari adina, BWI adina,

Gérard MESTRALLET

IndustriALL adina, PSI adina,
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